
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566

เทศบาลตําบลดอนเจดีย์ อําเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี

หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

I7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี ของ

หน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด

บุ ค ล าก ร ในหน่ ว ย ง าน ไ ม่

รั บทราบแผนกา ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณของหน่วยงาน

ดังน้ัน ดังน้ันหน่วยงานจะต้อง

มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับแผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้บุคลากร

ทุกคนรับทราบโดยมอบหมาย

ก ลุ่ ม ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง

ดําเนินการสรุปและเผยแพร่

ข้อมูล

จัดทําข้อมูลแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปีเผยแพร่

ให้ เ จ้ าหน้ า ท่ีภายใน เ ดือน

ตุลาคมของทุกปี โดยทําการ

เผยแพร่ เว็บไซต์หน่วยงาน

และไลน์กลุ่มเจ้าหน้าที่และจัด

ประชุมบุคลากรในหน่วยงาน

เพื่อให้ทุกคนรับทราบข้อมูล

1.ดําเนินการเผยแพร่ข้อมูล

แผนการใช้จ่ายผ่านหน้าเว็ป

ไซต์หน่วยงานและไลน์กลุ่ม

เ จ้ า ห น้ า ที่ เ ม่ื อ วั น ท่ี 31

ตุลาคม 2565

2.จั ดประ ชุม เจ้ าหน้ าที่ ใ น

หน่วยงานเพื่อรับทราบข้อมูล

แผนหน่วยงานเมื่อวันท่ี 31

ตุลาคม 2565

เ จ้ า ห น้ า ท่ี ใ น ห น่ ว ย ง า น

รับทราบข้อมูลแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงาน

ประจําปีงบประมาณ
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

I9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย

งบประมาณเพื่อประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง

มากน้อยเพียงใด

บุคลากรภายในหน่วยงาน

ไม่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

หน่วยงานควรจัดให้บุคลากร

ภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม

ในการจัดทําแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ให้รับทราบ

ข้อมูลในการได้มีส่วนร่วมในการจัดทํา

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ

เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง า น

รับทราบการมีส่วนร่วมในการ

จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ

I11 หน่วยงานของท่าน มี

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา

พัสดุและการตรวจรับพัสดุใน

ลักษณะดังต่อไปนี้ มากน้อย

เพียงใด

บุคลากรในหน่วยงาน มีการ

จัดซ้ือจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ กับ

ร้ า น ที่ รู้ จั ก แ ล ะ ร้ า น ที่ มี

ความคุ้นเคยกัน เพื่อให้ง่าย

สะดวกและรวดเร็วต่อการจัด

กาพัสดุ

เปิดดอกาสให้มีการจัดซ้ือจัด

จ้างตามระเบียบพัสดุ เพื่อให้

เกิดการแข่งขันที่เป็นธรรม ไม่

เ อื้ อ ป ร ะ โ ย ช น์ กั บ

ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง

1.จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง

ประจําปี 2566

2.เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ลง

ในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลดอน

เจดียh์ttp://www.donchedi.go.th

3.เผยแพร่ ประกาศประกวดราคา

ก่อสร้าง ลงในเว็บไซต์ ของเทศบาล

ตํ า บ ล ด อ น เ จ ดี ย์

http://www.donchedi.go.th

เจ้าหน้าที่ที่ เ ก่ียวข้องปฏิบัติ

ต า ม ร ะ เ บี ย บ

กระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

I 22 บุคคลภายนอกหรื อ

ภาคเอกชน มีการนําทรัพย์สิน

ของราชการไปใช้ โดยไม่ได้ขอ

อนุญาตอย่างถูกต้อง จาก

หน่วยงานของท่าน มากน้อย

เพียงใด

บุคลากรในหน่วยงานบางราย

หรือภาคเอกชนมีการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไป

ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง

ระบุขั้นตอนและแนวทางใน

ก า ร ข อ ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง

ราชการตามประเภทงานต่างๆ

ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการอย่างชัดเจน

1. ระบุขั้นตอนและแนวทาง

การขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการไว้ในคู่มืออย่างชัดเจน

2. ประชาสัมพันธ์ คู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการแก่

บุ คคลภายนอกในการขอ

อนุญาตยืมทรัพย์ สินอย่ าง

ถูกต้อง

เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติและ

กํากับดูแล ตรวจสอบการขอ

อนุญ าตยื มท รั พย์ สิ นท า ง

ราชการอย่างถูกต้อง



-4-

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาท่ี

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิ จกรรมที่

ดํ า เ นิ น ก า ร เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

I27 หน่ วยง านของ ท่ านมี

ปัญหาการทุจริตที่ยังไม่ได้รับ

การแก้ไข มากน้อยเพียงใด

บุคลากรในหน่วยงานบางราย

ยังไม่ทราบเก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรม

ห น่วย ง านควรมี กิ จกรรม

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

หรือจัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระ

ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่

1. จั ด กิจกรรม เสริมส ร้าง

ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ด้ า น

มาตรฐานทางจริยธรรม

2. หน่วยงานมีการจัดต้ังทีม

ให้คําปรึกษา ตอบคําถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทํางาน

ขับเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม เพ่ือ

ส ร้ า ง ก า ร รั บ รู้ ใ น เ ร่ื อ ง

มาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม

บุคลากรในหน่วยงานทราบ

เ กี่ ย ว กั บ ม า ต ร ฐ า น ท า ง

จ ริ ย ธ ร ร ม ห รื อ ป ร ะ ม ว ล

จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าท่ี

ของหน่วยงาน
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

E1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่ี

ท่ า น ติ ด ต่ อ ป ฏิ บั ติ ง า น /

ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่ ท่ า น ต า ม

ประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อย

เพียงใด

ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย

เ ห็ น ว่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่ วยงาน ไม่ เ ป็น ไปตาม

ข้ันตอนและระยะ เ วล า ท่ี

กําหนด

หน่วยงานควรระบุขั้นตอน

และระยะเวลาที่ ใช้ ในการ

ปฏิบัติหรือให้บริการแต่ละ

ข้ั น ต อ น ไ ว้ ใ น คู่ มื อ ห รื อ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ

คู่มือการให้บริการ

1. หน่วยงานระบุข้ันตอน

และระยะเวลาการให้บริการ

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

คู่มือดังกล่าวให้แก่ผู้บริการ

หรือผู้มาติดต่อราชการได้

รับทราบ

ประชาชนหรือผู้ รับบริการ

เข้าใจขั้นตอนในการเข้ารับ

บริการมากขึ้น
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

E2 เ จ้ า ห น้ า ท่ี ข อ ง

ห น่วยงานที่ ท่ านติ ดต่ อ

ปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่

ท่าน กับผู้มาติดต่ออื่น ๆ

อย่างเท่าเทียมกันมากน้อย

เพียงใด

ไม่มีการวิเคราะห์ว่าภารกิจ

ห รื อ บ ริ ก า ร ใ ด ภ า ย ใ น

ห น่ ว ย ง า น ที่ เ กิ ด ก า ร

ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อ

หรือรับบริการอย่างไม่เท่า

เทียมกัน

1.พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ หรือ E-Service
เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้นๆ

2.จั ด ทํ า ขั้ น ต อ น ก า ร
ให้บ ริการไ ว้ ในคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บ ริการ
โดยละเอียด หรือจัดทําสื่อ
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ใ ห้ แ ก่ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด

1.มีคู่มือสําหรับการให้บริการประชาชน เช่น
คู่มือการลงทะเบียนและยื่นคําขอรับเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ,คู่มือ การรับชําระภาษี ป้าย เป็นต้น

2.เผยแพร่ คู่มื อการให้บริ การบนเว็บ ไซต์
หน่วยงานhttp://www.donchedi.go.th/site/

3.จัดทําคู่มือไว้ท่ีจุดประชาสัมพันธ์

ป ร ะช าชนหรื อ ผู้ ม า รั บ

บ ริ ก า ร เ ข้ า ใ จ ข้ั น ต อ น

ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ น ก า ร

จั ด เ ต รี ย ม เ อกส า รที่ ใ ช้

ประกอบต่างๆมาครบถ้วน

และทราบอัตราค่าบริการ

ทําให้การมารับบริการแต่

ล ะ ค ร้ั ง มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก

รวดเร็วมากขึ้น
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาท่ี

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมท่ี

ดํา เนินการเพื่ อส่ ง เส ริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

E5 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น โ ด ย

คํ า นึ ง ถึ ง ป ระ โ ยช น์ขอ ง

ประชาชนและส่วนรวมเป็น

หลัก มากน้อยเพียงใด

ควรเปิดโอกาสให้ประชาชน

และบุคคลภายนอกเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของหน่วยงาน

ผ่านการดําเนินการไม่มีการ

เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-

สอบถามข้อมูล

1.จั ด ทํ า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่

ช่องทางการรับฟังความคิด

เห็น

2.พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ

ออนไลน์มากขึ้น

1.เผยแพร่ คู่ มือการให้บริการบนเว็บไซต์

http://www.donchedi.go.th/site/

ประชาชนมีช่องทางในการ

แสดงความคิดเห็นเพื่อให้

เ จ้ า ห น้ า ที่ ป รั บ ป รุ ง

พัฒนาการการให้บริการได้

หลายช่องทาง

http://www.donchedi.go.th/site/


-8-

หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาท่ี

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดํ า เนินการเพื่ อ ส่ง เสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

E6 การเผยแพร่ข้อมูลของ

หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี

ลักษณะดังต่อไป น้ี มาก

น้อยเพียงใด

หน่วยงานมี ช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ

หน่วยงานไม่มากพอ

หน่วยงานต้องมีจะต้องมี

ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล

ข่าวสาร ผ่ านช่องทางที่

หลากหลายและอํ านวย

ความสะดวกในการเข้าใช้

งาน

1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข่าวสารผ่าน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล

http://www.donchedi.go.th/site/

ประชาชนมีช่องทางในการ

ติดต่อข้อมูลข่าวสารหลาย

ช่องทาง
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ

มีการเผยแพร่ผลงานหรือ

ข้อมูลที่ สาธารณชนควร

รับทราบอย่างชัดเจน มาก

น้อยเพียงใด

หน่วยงานมีช่องทางการ

ติดต่อข้อมูลข่าวสารยังไม่

มากพอ

หน่วยงานต้องมีจะต้องมีการ

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง

ที่หลากหลายและอํานวย

ความสะดวกในการเข้าใช้

งาน

1.หน่ วยงานมีการเผยแพ ร่ข่ าวสาร ผ่าน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล

http://www.donchedi.go.th/site/

ประชาชนมีช่องทางในการ

ติดต่อข้อมูลข่าวสารหลาย

ช่องทางและชัดเจนมากข้ึน
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ

มีช่องทางรับฟังคําติชมหรือ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ

หน่วยงานมีช่องทางรับฟัง

คําติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดําเนินงาน/การ

1.จั ด ทํ า แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่

ช่องทางการติดต่อ-สอบถาม

ข้อมูล โดยมีลักษณะเป็น

1.หน่ วยงานมีการเผยแพ ร่ข่ าวสาร ผ่าน

เ ว็ บ ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล

http://www.donchedi.go.th/site/

ประชาชนมีช่องทางในการ

ติดต่อข้อมูลข่าวสารหลาย

ช่องทางและชัดเจนมากข้ึน



ดําเนินงาน/การให้บริการ

หรือไม่

ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น จุ ด ที่

บุ คคลภายนอกสามารถ

สังเกตเห็นได้ยาก

ช่องทางการรับฟังความคิด

เห็น และเผยแพร่ช่องทาง

ในจุ ด ท่ี บุ ค ค ลภ ายนอก

สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย

และสะดวกในการใช้งาน

2.จัดทําและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ-

สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นช่องทางการ

รับฟังความคิดเห็นเป็นกล่องรับฟังความ

คิดเห็น
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

E9 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ มี

การชี้ แจงและตอบคําถาม

เมื่อมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับ

การดําเนินงานได้อย่างชัดเจน

มากน้อยเพียงใด

ผู้ รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย

มีความ เ ห็นว่ าการสื่ อสาร

ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม ห รื อ ใ ห้

คําอธิบายของหน่วยงานยัง

หน่ วยงานควรมอบหมาย

ผู้ รับผิดชอบในการสื่อสาร

ต อ บ ข้ อ ซั ก ถ า ม ห รื อ ใ ห้

คําอธิบายผ่านช่องทางการ

ติดต่อ-สอบถามข้อมูล ให้มี

1. ห น่ ว ย ง า นม อบหม า ย

ผู้ รับผิดชอบในการสื่อสาร

ตอบข้อซักถาม อธิบายผ่าน

ช่องทางการติดต่อ มีความ

ชัดเจนมากข้ึน

ประชาชนมีช่องทางในการ

ติดต่อข้อมูลข่าวสาร กังวลข้อ

สงสัยเก่ียวกับการดําเนินงานไ

หลายช่องทางและชัดเจนมาก

ข้ึน



ขาดความชัดเจน ความชัดเจนมากขึ้น รวมท้ัง

ส่ือสารข้อมูลที่มีความชัดเจน

เข้าใจง่ายผ่านเครือข่ายสังคม

ออน ไ ลน์ เ ช่ น Facebook

Line เป็นต้น

2. มีช่องทางการติดต่อ ผ่าน

เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น

Facebook Line เป็นต้น
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ

มี ช่ อ งท า ง ใ ห้ ผู้ ม า ติ ดต่ อ

ร้ อ ง เ รี ยนการ ทุจริ ตของ

เ จ้ า หน้ า ที่ ใ น ห น่ ว ย ง าน

หรือไม่

1.หน่วยงานไม่มีช่องทางให้

ผู้ มาติดต่อ ร้อง เ รียนการ

ทุจริตเจ้าหน้าท่ี

2.ห รื อ ก รณี หน่ ว ย ง านมี

ช่ อ ง ท า ง แ ต่ ไ ม่ มี ก า ร

1.จัดทําช่องทางประชาสัมพันธ์การร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ รัฐทุจริตโดยจัดทําคู่มือ/โปสเตอร์

ประชาสัมพันธ์ Info graphic ผ่านช่องทางต่าง

ๆเช่นเว็ปไซต์หน่วยงาน Facebook หรือ ไลน์

กลุ่มภาคประชาชนเสียงตามสาย และติด

1.เผยแพร่คู่มือการร้องเรียน

การทุจริตของเจ้าหน้า ท่ีใน

หน่วยงานผ่านหน้าเว็บไซต์

หน่วยงานดังนี้

2.จั ด ทํ า โ ป ส เ ต อ ร์

1.มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

การรับเรื่องร้องเรียนเข้าหน้าที่

ในหน่วยงานที่หลากหลายและ

เข้าถึงง่าย



ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน

ท ร าบว่ า มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีทุจริต/

หรือมีช่องทางแต่ประชาชน

ค้นหาได้ยาก

โปสเตอร์ ประชาสัมพันธ์ไว้ในสํานักงานเพื่อ

ประชาชนท่ีมาติดต่อพบเห็นได้ง่าย2.ปรับปรุง

เว็บไซต์หน่วยงานโดยให้ขึ้นข้อความ pop –

up ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตให้อยู่ในหน้าเว็บไซต์และประชาชน

เข้าถึงง่าย3.จัดทําคําส่ังแต่งต้ังคณะทํางานรับ

เรื่องกล่าวหาร้องเรียนการทุจริตในหน่วยงาน

ประชาสัมพันธ์ Info graphic

ไว้บนหน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน

ดังนีw้ww.nacc.go.th

3.จั ด ทํ า คํ า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง

คณะทํางานรับเรื่องกล่าวหา

ร้ อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น

ห น่วยง าน ตาม เอกสาร

www.nacc.go.th/คําส่ัง
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

E11 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน

ที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุง

คุณภาพการปฏิบัติงาน/การ

ให้บริการให้ ดีขึ้นมากน้อย

ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย

เ ห็ น ว่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานควรระบุขั้นตอน

และระยะเวลาที่ ใช้ ในการ

ปฏิบัติหรือให้บริการแต่ละ

ข้ั น ต อ น ไ ว้ ใ น คู่ มื อ ห รื อ

3. หน่วยงานระบุขั้ นตอน

และระยะเวลาการให้บริการ

4. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้บริการ

ประชาชนหรือผู้ รับบริการ

เข้าใจขั้นตอนในการเข้ารับ

บริการมากขึ้น

http://www.nacc.go.th


เพียงใด หน่ วยงาน ไม่ เ ป็น ไปตาม

ข้ันตอนและระยะ เ วล า ท่ี

กําหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ

คู่มือการให้บริการ

หรือ ผู้มาติดต่อราชการได้

รับทราบ
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

E12 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ

มีการปรับปรุ งวิ ธี การและ

ข้ันตอนการดําเนินงาน/การ

ใ ห้บ ริ ก า รดี ข้ึ น ม ากน้ อ ย

เพียงใด

ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย

เ ห็ น ว่ า ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น /

ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของ

หน่ วยงาน ไม่ เ ป็น ไปตาม

หน่วยงานควรระบุขั้นตอน

และระยะเวลาที่ ใช้ ในการ

ปฏิบัติหรือให้บริการแต่ละ

ข้ั น ต อ น ไ ว้ ใ น คู่ มื อ ห รื อ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ

5. หน่วยงานระบุขั้ นตอน

และระยะเวลาการให้บริการ

6. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้บริการ

หรือ ผู้มาติดต่อราชการได้

ประชาชนหรือผู้ รับบริการ

เข้าใจขั้นตอนในการเข้ารับ

บริการมากขึ้น



ข้ั นตอนและระยะ เ วล า ท่ี

กําหนด

คู่มือการให้บริการ รับทราบ
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

E13 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ

มีการนําเทคโนโลยีมาใช้ใน

การดําเนินงาน/การให้บริการ

ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากข้ึน หรือไม่

หน่วยงานยังมีเทคโลโลยีที่ยัง

ล้าช้าในการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสาร

ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ป รั บ

เทคโนโลยีให้มีความทันสมัย

และเป็นปัจจุบันมากข้ึนทําให้

สะดวกในการให้บริการและ

รวดเร็วมากขึ้น

1.ปรับปรุงเว็บไซต์เทศบาลให้

ทันสมัยและเป็นปัจจุบันและ

สะดวกในการให้บริการ

ประชาชนหรือผู้ รับบริการมี

ช่องทาง ทางเทคโนโลยีในการ

ติดต่อการบริการได้รวดเร็ว

สะดวกมากข้ึน
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

E14 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

1.หน่วยงานไม่มีช่องทางให้ผู้

ม า รับบริ การแสดงความ

คิดเห็นหรือความพึงพอใจใน

การให้บริการ

จั ดทํ า ช่อ งทางการ รับ ฟั ง

ความคิดเห็นในการบริการ

ใน เว็ป ไซ ต์ ของ เทสบาล

ตําบลดอนเจดีย์ และให้ทุก

1.มีช่องทางแสดงความคิดเห็น ผ่านทาง

เ ว็ ป ไ ซ ต์ ข อ ง เ ท ศ บ า ล

http://www.donchedi.go.th

ประชาชนมีช่องทางในการ

แสดงความคิดเห็นเ พ่ือให้

เจ้าหน้าที่ปรับปรุงพัฒนาการ

ให้บริการ



ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร

ดําเนินงาน/การให้บริการ

ของหน่วยงานได้ดีข้ึน มาก

น้อยเพียงใด

2.ไม่ มีการประชาสัมพันธ์

ช่องทางให้ประชาชนแสดง

ความพึ งพอใจหรือแสดง

ความคิดเห็นการให้บริการ

ก อ ง /ง า น / นํ า ไ ป

ประชาสัมพันธ์ ให้ผู้ มารับ

บริการสามารถแสดงความ

คิดเห็นผ่านช่องทางนี้ได้
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ



E15 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ

มีการปรับปรุงการดําเนินงาน/

การ ให้ บริ กา ร ให้ มี ค วาม

โปร่ ง ใสมาก ข้ึน มาก น้อย

เพียงใด

ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย

มีความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ขาดการปรับปรุงองค์กรให้มี

ความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร

หน่วยงานมีการกําหนดแผน

ป้อง กันการทุจริต ท่ี มุ่ง เน้น

โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม ท่ี

เสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ

และมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานการป้องกันการ

ทุจริตประจําปี ท่ีมีโครงการ/

กิจกรรม เสริ มส ร้า งความ

โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ

การให้บริการให้สาธารณชน

ได้ทราบ

1. หน่วยงานมีการกําหนด

แผนป้องกันการทุจริต

2. หน่วยงานมีการรายงาน

3. ผลการ ดํา เ นินงานการ

ป้องกันการทุจริตประจําปี

4. หน่วยงานมีการรายงาน

ผลการป้ อ งกั นกา รทุ จ ริ ต

ประจําปีผ่านทางเว็ปไซต์ของ

เทศบาล

ประชาชนหรื อผู้ ม าขอ รับ

บริการมองเห็นการทํางานที่มี

ความโปร่งใสของเทศบาล

-18-



หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

O1 โครงสร้าง หน่วยงานแสดงโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการไม่ครบถ้วน

ให้หน่วยงานแสดงโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการ โดย

จั ดทํ า ใน รูปแผน ผั งแสดง

ตําแหน่งท่ีสําคัญสมารถดูได้

ง่ า ย และ ชัด เ จน ท้ั ง ฝ่ า ย

การเมืองและฝ่ายข้าราชการ

ฝ่ายประจํา

มอบหมายให้ งานการเจ้ าหน้าที่

ดําเนินการแก้ไขข้อมูลโครงสร้างการ

แบ่งส่วนราชการ บนเว็ปไซต์ของ

เ ท ศบา ล ใ ห้ ค รบถ้ ว น ทั้ ง ฝ่ า ย

การเมือง ฝ่ายข้าราชการประจํา และ

เผยแพร่ลง เ ว็ปไซต์ของเทศบาล

ตํ า บ ล ด อ น เ จ ดี ย์

http://www.donchedi.go.th

ประชาชนสามารถดูข้อมูล

โคร งส ร้ า งกา รแบ่ ง ส่ วน

ร า ช ก า ร แ ล ะ ผู้ ดํ า ร ง

ตําแหน่งที่ถูกต้องและเป็น

ปัจจุ บัน ผ่านทางเว็ปไซต์

ของเทศบาล

-19-
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O12 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานประจําปี

หน่วยงานแสดงองค์ประกอบ

ไม่ครบตามองค์ประกอบ ซ่ึง

ข า ด อ ง ค์ ป ร ะ ก อ บ ที่ (1)

ผลการดําเนินโครงการหรือ

กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่าย

ง บ ป ร ะ ม าณ (3) ปั ญ ห า

อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ

หน่วยงานแสดงผลการดําเนิน

โครงการหรือกิจกรรม เช่น

ผลความก้าวหน้าโครงการ

หรื อ กิ จ ก ร รมอยู่ ร ะหว่ า ง

ดําเนินการ หรือดําเนินการ

แ ล้ ว เ ส ร็ จ ห รื อ ยั ง ไ ม่ ไ ด้

ดําเนินการ

1.หน่วยงานแสดงผลการดําเนิน

โ ค ร ง ก า ร ห รื อ กิ จ ก ร ร ม ห รื อ

ความก้ าวหน้า ผ่าน เว็ปไซต์ของ

เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ด อ น เ จ ดี ย์

http://www.donchedi.go.th

บุคลากรในหน่วยงานและ

ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ

ความก้าวหน้าและ ผลการ

ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม

-20-
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นที่ เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาท่ี

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิ จกรรมที่

ดํ า เ นิ น ก า ร เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดํ า เนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O17 E-Service -หน่วยงานควรแสดงช่องทาง

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถ

ขอรับบริการกับหน่วยงาน

ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น์ ท่ี

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง

ไ ป ยั ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห ลั ก ข อ ง

หน่ ว ย ง า น ไ ด้ โ ด ย ร ะบบ

ดั ง ก ล่ า ว นี้ จ ะ ต้ อ ง มี ก า ร

ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายท่ี

เ ป็ น บุคคลภายนอก เช่ น

ประชาชน หน่วยงานราชการ

อ่ืน ภาคธุรกิจ หรือองค์กร

ต่างๆ และต้องมีการให้บริการ

ท่ีสอดคล้องกับภารกิจของ

หน่วยงานโดยชัดเจน (การย่ืน

แบบฟอร์ มออนไลน์ ไ ม่ ใ ช่

E-service)

มอบหมายงานให้งานธุรการ

ประสานกับ ผู้ดูแลเว็ปไซต์

จัดทําช่องทาง E-Service ให้

ชั ด เ จ น แ ล ะ จั ด ป ร ะ ชุ ม

พนักงานเพื่อกําหนดหัวข้อ

การให้บริการผ่านช่องทาง

ออนไลน์

มีช่องทางการให้บริการผ่ าน

ช่องทางออน์ไลน์ (E-service)

ที่ ป ร ะ ช า ชน ผู้ รั บ บ ริ ก า ร ไ ม่

จํ า เ ป็ น ต้ อ ง เ ดิ น ท า ง ม า ยั ง

ห น่วยงาน ผ่ านการ เว็ป ไซต์

เทศบาล

เทศบาล มีช่องทางให้บริการ

ผ่านช่องทางออนไลน์ จํานวน

1 ช่องทาง



หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O19 ร า ย ง า น ก า ร กํ า กั บ

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี รอบ 6 เดือน

หน่วยงานแสดงองค์ประกอบ

ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ

ซ่ึงขาดองค์ประกอบท่ี (1)

ความก้าวหน้าการดําเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม (2)

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

-ห น่ ว ย ง า น แ ส ด ง

ความก้าวหน้าการดําเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม เช่น

ผลความก้าวหน้าโครงการ

หรือกิจกรรมอยู่ระหว่างการ

ดําเนินการแล้วเสร็จ หรือยัง

ไม่ได้ดําเนินการ หรือมีการ

ดํ า เนินการไปแล้วคิด เ ป็น

เปอร์เซ็นต์

-หน่วยงานไ ด้งบประมาณ
เ ท่ า ใด ใ ช้ ไป เท่ า ใ ด และ
คงเหลือเท่าใด โดยต้องจัดทํา
แยก เ ป็นแต่ ละ โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ห า ก โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม ใ ด ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ หน่วยงานควรมี
ก า ร ร ะ บุ ว่ า ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ

1. หน่วยงานแสดงความก้าวหน้า

โครงการหรือกิจกรรมผ่านเว็บไซต์

เทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

บุคลากรในหน่วยงานและ

ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ

ความก้าวหน้าและ ผลการ

ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O20 รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี

หน่วยงานควรแสดงผลการ

ดําเนินงานตามแผนการใช้

จ่ ายงบประมาณประจํ าปี

ง บป ระม าณ พ .ศ . 2564

โดยมี ข้ อ มู ล ร า ยละ เ อี ย ด

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เ ช่ น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย เป็นต้น

หน่วยงานแสดงผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจํา ปี เช่น

หน่วยงานได้งบประมาณมา

เ ท่ า ใด ใ ช้ ไป เท่ า ใด และ

คงเหลือเท่าใด

1. แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี ผ่านเว็ปไซต์ของเทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนทราบ ผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O23 สรุปผลการจัด ซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุราย

เดือน

หน่วยงานแสดงสรุปผลการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประจําปี พ .

ศ.2565 (รอบ 6 เดือนแรก)

ไม่ครบถ้วนตามข้อท่ีกําหนด

กํ า ชั บ ใ ห้ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ

ดํา เ นินการจัด ทํารายงาน

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม

ระยะเวลา ท่ีกํ าหนด และ

แสดงข้อมูลรายละเอียดเป็น

รายเดือน กรณีเดือนใด ไม่มี

การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เผยแพร่

ข้อมูลว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง

ในรอบเดือนนั้น

มีการเผยแพร่ ข้อมูลสรุปผ

ลการจัดซ้ือจัดจ้าง บนเว็ปไซต์

ข อ ง เ ท ศ บ า ล ค ร บ ถ้ ว น

ถูกต้อง

ประชาชนสามารถดูข้อมูล

และตรวจสอบการดําเนินงาน

ของเทศบาล
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O24 รายงานผลการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจําปี

หน่วยงานควรแสดงผลการ

จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

โดยมีข้อมูลรายละเอียด เช่น

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ

จั ด จ้ า ง ปัญหา อุ ปส ร รค

ข้อเสนอแนะ เป็นต้น (link

ของหน่ วยงานไ ม่ มีปัญหา

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ)

หน่วยงานแสดงผลการจัดซื้อ

จัดจ้างของหน่วยงาน แสดง

งบประมาณที่ใช้ในการจัดซ้ือ

จัดจ้าง

1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน

เว็บไซต์ของเทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนทราบผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างของหน่วยงาน
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จ

ของการดําเนินการ

O27 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ห น่ ว ย ง า น ค ว ร แ ส ด ง

หลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ียัง

ใช้บั งคับ ในหน่ วยงานใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ให้ครบทั้ ง 5 หลักเกณฑ์

ได้แก่ 1) การสรรหาและ

คัดเลือกบุคลากร 2) การ

บรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 3)

การพัฒนาบุคลากร 4) การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

บุคลากร 5) การให้คุณให้

โ ทษและก า รส ร้ า ง ข วั ญ

กําลังใจ

หน่วยงานแสดงหลักเกณฑ์

การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคล

1. หน่วยงานแสดงหลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคล เผยแพร่หน้า

เ ว็ ป ไ ซ ต์ เ ท ศ บ า ล ตํ า บ ล ด อ น เ จ ดี ย์

http://www.donchedi.go.th/site/

บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนทราบหลักเกณฑ์

ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะพั ฒ น า

ทรัพยากรบุคคล
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O40 ร า ย ง า น ก า ร กํ า กั บ

ติดตามการดําเนินการป้องกัน

การทุจริตประจําปี รอบ 6

เดือน

หน่วยงานแสดงองค์ประกอบ

ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ

ซ่ึงขาดองค์ประกอบท่ี (1)

ความก้าวหน้าการดําเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม (2)

รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้

ดําเนินงานแต่ละโครงการ/

กิจกรรม

-ห น่ ว ย ง า น แ ส ด ง

ความก้าวหน้าการดําเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม เช่น

ผลความก้าวหน้าโครงการ

หรือกิจกรรมอยู่ระหว่างการ

ดําเนินการแล้วเสร็จ หรือยัง

ไม่ได้ดําเนินการ หรือมีการ

ดํ า เนินการไปแล้วคิด เ ป็น

เปอร์เซ็นต์

-หน่วยงานไ ด้งบประมาณ
เ ท่ า ใด ใ ช้ ไป เท่ า ใ ด และ
คงเหลือเท่าใด โดยต้องจัดทํา
แยก เ ป็นแต่ ละ โครงการ/
กิ จ ก ร ร ม ห า ก โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม ใ ด ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ หน่วยงานควรมี
ก า ร ร ะ บุ ว่ า ไ ม่ มี ก า ร ใ ช้
งบประมาณ

2. หน่วยงานแสดงความก้าวหน้า

โครงการหรือกิจกรรมผ่านเว็บไซต์

เทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

บุคลากรในหน่วยงานและ

ป ร ะ ช า ช น ท ร า บ

ความก้าวหน้าและ ผลการ

ดําเนินโครงการหรือกิจกรรม
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หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนาที่

จะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของ

การดําเนินการ

O41 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินการป้องกันการทุจริต

ประจําปี

หน่วยงานควรแสดงผลการ

ดําเนินงานตามแผนการใช้

จ่ ายงบประมาณประจํ าปี

ง บป ระม าณ พ .ศ . 2564

โดยมี ข้ อ มู ล ร า ยละ เ อี ย ด

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ

เ ช่ น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค

ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม

เป้าหมาย เป็นต้น

หน่วยงานแสดงผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจํา ปี เช่น

หน่วยงานได้งบประมาณมา

เ ท่ า ใด ใ ช้ ไป เท่ า ใด และ

คงเหลือเท่าใด

2. แสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจําปี ผ่านเว็ปไซต์ของเทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

บุคลากรในหน่วยงานและ

ประชาชนทราบ ผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจําปี
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หัวข้อการ

ประเมิน

ประเด็นท่ีเป็น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีต้อง

พัฒนาที่จะต้อง

แก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดําเนินการเพ่ือส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

O42 มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน

1.ห น่ ว ย ง า น ค ว ร

กําหนดแนวทางหรือ

มาตรการ ขับเคล่ือน

ส่ ง เ สริ มคุณธ รรม

และความโปร่งใสให้

สอดคล้องตามผล

วิเคราะห์โดย ต้องมี

รายละเอียดครบ 3

ข้อ

1.กํ า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ที่
เกี่ยวข้อง
2.กํ าหนด ข้ันตอน
การปฏิบัติ
3.กําหนดแนวทาง
การกํ า กับ ติดตาม
และรายงานผล

หน่วยงานควรแสดงการ

วิเคราะห์ผลการประเมินใน

ปี พ .ศ .2564 มี ข้ อ มู ล

อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง

ประกอบด้วย ประเด็นท่ี

เ ป็ น ข อ บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ

จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดย

เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง

พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นท่ีมีความ

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ผ ล ก า ร

ประเมินฯและมีการกําหนด

แนวทางการนํ าผลการ

วิเคราะห์ ไปสู่การปฏิบัติ

โดยมีรายละเอียดต่างๆ

อ ย่ า ง น้ อ ย ต้ อ ง

ประกอบด้วย การกําหนด

1.แสดงข้อมูลให้ครบทุกองค์ประกอบก่อนลง

เว็ปไซต์ของเทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

2.ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน

ทําความเข้าใจแต่ละตัวชี้วัด

3.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

1.มีการเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานหลากหลายและ

เข้าถึงง่าย

2.แสดงข้อมูลให้ครบทุกองค์ประกอบก่อนลง

เว็ปไซต์เทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/



ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห รื อ ผู้ ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ก าร กํ าหนด

ขั้ น ต อ น ห รื อ วิ ธี ก า ร

ปฏิ บั ติการ กําหนดแนว

ทางการกํากับติดตามให้

นําไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล

-29-

หัวข้อการประเมิน ประเด็นท่ีเป็น

ข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา

ท่ีจะต้องแก้ไข

มาตรการหรือกิจกรรม

ท่ีดําเนินการเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน

สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม

ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการดําเนินการ

O43 ก า ร

ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน

-ข้อO43 เชื่อมโยงกับ

ข้อO42 เมื่อข้อO42

ไม่ ได้ ข้ อนี้ จึ ง ไ ม่ ได้

คะแนน

หน่วยงานควรแสดงการ

วิเคราะห์ผลการประเมิน

ใ น ปี พ .ศ .2564 มี

ข้ อมู ลอย่ า งน้ อยต้ อ ง

ประกอบด้วย ประเด็นท่ี

เป็นขอบกพ ร่องหรื อ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข

โดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี

1.แสดงข้อมูลให้ครบทุกองค์ประกอบก่อนลง

เว็ปไซต์ของเทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/

2.ประชุมช้ีแจงเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคน

ทําความเข้าใจแต่ละตัวชี้วัด

3.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

1.มีการเผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานหลากหลายและ

เข้าถึงง่าย

2.แสดงข้อมูลให้ครบทุกองค์ประกอบก่อนลง

เว็ปไซต์เทศบาล

http://www.donchedi.go.th/site/



จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น

ท่ีมีความสอดคล้องกับผ

ลการประเมินฯและมี

การกําหนดแนวทางการ

นําผลการวิเคราะห์ ไปสู่

ก า ร ป ฏิ บั ติ โ ด ย มี

รายละเอียดต่างๆ อย่าง

น้อยต้องประกอบด้วย

การกําหนดผู้รับผิดชอบ

หรือผู้ ท่ี เ ก่ียวข้อง การ

กํ าหนด ข้ั นตอนห รือ

วิ ธี ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร

กํ าหนดแนวทางการ

กํากับติดตามให้นําไปสู่

ก า ร ป ฏิ บั ติ แ ล ะ ก า ร

รายงานผล










