
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

            ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลดการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
เทศบาลตำบลดอนเจดีย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลกาลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1.การใช้
ทรัพย์สินของรา
การ 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์สว่นรวมในรูปแบบ
การจัดทำสื่อประชาสัมพนัธ์ณ
รณรงค์ 
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบตัิ
ในการใช้ทรัพย์สนิของ
ราชการ 

สำนักปลัด ก.พ.66 แจกคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้กับเจ้าหน้าที่
ทุกคน และประชุม
ชี้แจงเมื่อวันที่ 10 ก.พ.
66 

ให้มีการแจกคู่มือฯ
ให้กับเจ้าหน้าที่ที่มี

การบรรจุหรือ
โอนย้ายมาใหม่
อย่างต่อเนื่อง 

2.การเผยแพร่
ผลงานหรือ
ข้อมูลที่
สาธารณชนควร
รับทราบ 

1.ประชาสัมพันธผ์่านสื่อโว
เชียลเน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 
2.จัดทำเอกสาร
ประชาสัมพนัธ์ อย่างต่อเนื่อง 

สำนักปลัด/ 
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กอง
สวัสดิการ
สังคม 

ต.ค.65- 
- ก.ย.66 

มีการประชาสัมพนัธ์
ผ่านสื่อโซเชียลเนต็เวิร์ก 
ดังนี้ 1.เว็บไซต์ ชื่อ 
www.donchedi.go.th 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบการ

ประชาสัมพนัธ์อย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 

3.Q&Aช่องทาง
ที่บุคคลภายนอก
สามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ 

จัดสร้าง Web broad กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ ที่ 
สามารถเชื่อมโยงไปยงั
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด มี.ค.65 มี web broad กล่อง
ข้อความถาม-ตอบ 

ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบถาม-ตอบ 

4.คู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติหนา้ที่ของหน่วยงานที่
ของหน่วยงานใชย้ึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกนั 
2.บันทึกแจ้งเวียน
รายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน คู่มือปฏบิัติภารกิจ
หลัก สำหรับเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงาน 
 

สำนักปลัด/
กองคลัง/ 
กองช่าง/ 
กอง
สวัสดิการ
และสังคม 

เม.ย.66 
-ก.ย.66 

ทุกหน่วยงานมีคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัตงิาน
ที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

ให้จัดทำคู่มือเฉพาะ
ภารกิจหลัก อปท. 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลกาลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

5.E-Service 
ช่องทางที่
บุคคลภายนอก
สามารถขอรับ
บริการตาม
อำนาจหนา้ที่
ภารกิจของ
หน่วยงาน 

จัดทำช่องทางออนไลน์
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด มี.ค.65 มีช่องทางออนไลน์
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

6.แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ 

 1.บันทึกแจ้งเวียนพนักงาน
ทุกคน เพื่อการรับรู้แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
2.ประชาสัมพันธผ์่านสื่อโซ
เชียลเน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง 

สำนักปลัด ก.ย.64 บันทึกแจ้งเวียน
พนักงานทุกคน และ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
โซเชียลเน็ตเวิร์ก ทุก
ช่องทาง 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

7.รายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสด ุ

1.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565-2566 (ต.ค.65-ก.ย.
66) 
2.จัดทำเอกสารและ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อโซเชียล
เน็ตเวิร์ก ทุกช่องทาง อย่าง
ต่อเนื่อง 

กองคลัง เม.ย.65 ปิดประกาศรายงานผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ และ
ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อ
โซเชียลเน็ตเวิร์ก 

ประชาสัมพนัธ์ผา่น
โซเชียลเน็ตเวิร์ก ทุก
ช่องทางอยา่ง
ต่อเนื่อง 

8.การแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการ
ทุจริต 

1.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
เก็บรักษาข้อมูลของผู้แจ้งให้
เป็นความลบั 
2.จัดทำช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต ผ่าน
ระบบออนไลน ์
3.เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด เม.ย.66 
-ก.ย.6 
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1.มีคำสั่งแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
2.มีช่องทางแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 
ผ่านระบบออนไลน ์

ให้หัวหน้าหนวยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลกาลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

9.การรับฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน 

1.จัดทำช่องทางออนไลน์ 
เพื่อบุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
2.เชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด มี.ค.66 มีช่องทางออนไลน์ เพื่อ
บุคคลภายนอกสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อ
การดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ให้มีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ 

10.การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1.คณะทำงานประชุมเพื่อ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เสนอผู้บริหาร
พิจารณาสัง่การหน่วยงานที่
เก่ียวข้องดำเนินการ 

สำนักปลัด/
คณะทำงาน 

เม.ย.66 มีรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี ประจำปี
งบประมาณ 2565 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

11.การ
ดำเนินการเพื่อ
จัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.คณะทำงานประชุม เพื่อ
การดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตปะจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ
พิจารณาสัง่การหน่วยงานที่
เก่ียวข้องดำเนินการ 
2.รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน)  
3.รายงานแสดงผลข้อมูลสถิติ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สำนักปลัด /
คณะทำงาน 

เม.ย.66 มีรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (รอบ 6 
เดือน) และรายงาน
แสดงผลข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีป่ระจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.
2566 เสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลกาลดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 

12.รายงานผล
การดำเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
ข้อมูลจากระบบรายงานและ
ติดตามผลการดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการ
ทุจริต (E-planNACC) 
2.สรุปผลการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรม ผลการ
ใช้จ่าย งบประมาณ ปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

สำนักปลัด/
คณะทำงาน 

เม.ย.66 มีรายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกัน
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ 2566 
และสรุปผลการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรม
ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปญัหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ
ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายเสนอผูบ้ริหาร
ท้องถิ่น 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

13.การส่งเสริม
คุณะรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1.คณะทำงานประชุม
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.สรปุข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

สำนักปลัด/
คณะทำงาน 

เม.ย.66 มีสรุปข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 

14.การ
ดำเนินการตาม
มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

1.หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
ดำเนินการนำผลการ
วิเคราะห์ ดำเนินการตาม
มาตรการคุณธรรมและความ
โปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ไปสู่การปฏบิัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
2.สรุปรายงานผลการ
ดำเนินการมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

สำนักปลัด/
คณะทำงาน 

เม.ย.66 มีสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2566 เสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบอย่าง
ต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


